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OBIJECTIF

Cette infographie illustre les principaux résultats de I'enquéte d’insertion auprés des diplomés de I'enseignement

supérieur de I'année universitaire 2018/2019 .
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Situation actuelle d’emploi

Situation actuelle d’emploi Part des employés qui sont toujours en poste
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Stage

Part des diplomés ayant Part des diplomés ayant jugé le stage Part des diplomés ayant jugé le stage
effectué un stage est en adéquation avec le diplome utile pour la recherche d’emploi
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Premier Emploi

Accés au premier emploi
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Avant d'obtenir mon Dans les 3 mois ayant  Entre 3 et 6 mois aprés Entre 6 et 12 mois Pius de 12 mois apres
diplome suivi I'obtention de I'obtention de mon apres |'obtention de I'obtention de mon
mon dipiéme diplome mon diplome dipléme
Aide de 'université pour trouver Salaire mensuel du premier emploi

un premier emploi
inféerieur a 1000 Dinars  entre 1001 et 1500 Dinars
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Secteurs du premier emploi: Secteurs économiques du premier emploi:

Premiers 4 secteurs

Industrie ‘ 23%
Padministration

l - aures { 20%
centrale, régionale
et locale) Tic I 14%

Secteur Non-profit ! Construction ‘ 1 40,/2}

Secteur public (y
inclus

(associatif, ONG......)

Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi

Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi

2 B

Pas du tout Pas satisfait Meutre Satisfait Tres satisfait
satisfait




Raisons d’insatisfaction

Raisons d’insatisfaction par rapport au premier emploi

Faible salaire Opportunités limitées Trop d'heures supplémentaires  Manque d’appréciation de mes
d'avancement professionnel et efforts par les dirigeants
! ou de suivre des cours de
developpement professionnel

Correspondance Formation-premier emploi

Part des employés ayant un premier emploi adéquat au Adéquation entre poste du premier
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Causes de non-insertion et projet a court terme

Causes de non-insertion Projet a court terme

Je poursuis ma
recherche d'emploi

Il n'y a pas assez
d'offres d'empiloi

Jg me prépare a
poursuivre d'autres
Je manque d'aide pour £tudes supérieures

trouver un emploi

Autre 12%
Les offres d'emploi ne

répondaient pas a mes 28% Je me prépare le
attentes lancement de ma
propre entreprise
Ma formation n'etait pas Je prépare une
adaptée au marché du certification
trawail professionnelle

Source des données Population de référence

Enquéte statistique réalisée en 2021 & I'université Champ: Diplomés 2019 des 5 établissements relevant de I'université de Gabés.
de Gabés dans le cadre du projet PAQ-PromESSE. Mode de collecte: Emailing a travers le logiciel Sphinx

Destinataires contactés: 922 diplomés
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