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OBJECTIF

Cette infographie illustre les principaux résultats de l'enquête d'insertion auprès des diplômés de l'enseignement

supérieur de l'année universitaire z}tgl2}Lg .
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Situation actuelle d'emploi
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est en adéquation avec le diplôme
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Avant d'obtenir mon
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Accès au premier emploi

Efllre 3 et 6 moi! aprè!
lobtention de mon

diplô.ne

Entre 6 ct l2 moig
aprè! I'obtÉntioo de

mon diplônË

Plu. dc {2 moi! après
l'oôteûtion de moo

didôrne

Aide de l'université pour trouver

un premier emploi

5

Salaire mensuel du premier emploi

inférieur à 1000 Dinars entre 1001 et 1500 Dirars
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Secteurs du premier emploi:
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Niveau de saüsfaction par rapport au premier emploi
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Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi
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Raisons d'insatisfaction

Faible salaire

Raisons d'insatisfacüon par rapport au premier emploi

Opportunités limitées
d'avancement professionneN et

/ ou de suivre des courr de

développement profe asionnel

Trop dheurer rupplémenÈires Manque d'appréciâtion de mes
efforta par les dirigeants
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Correspondance Formation-premier emploi

Part des employés ayant un premier emploiadéquat au

niveau d'études
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Adéquation entre poste du premier

emploi Obtenu et domaine d'études
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Causes de non-insertion et projet à court terme

Causes de non-insertion
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Source des données

Enquête statisüque réalisée en 2O2L à l'université

de Gabès dans le cadre du projet PAQ-PromESSE.

Projet à court terme
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Population de référence

Champ: Diplômés 2019 des 5 établissements relevant de l'université de Gabès.

Mode de collecte: Emailing à travers le logiciel Sphinx

Destinataires contactés: 922 diplômés
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