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OBJECTIF

Cette infographie illustre les principaux résultats de l'enquête d'insertion auprès des diplômés de l'enseignement

supérieur de l'année universitalr,e 2Ol9/2O2O .

.(.
UNIVERSITÉ DE GABÊS
Unrvcr,!rty of Gàbes, re»

Destinataires

contactés

1090

Répondants

Licencê
(611"1

Répondants par type du diplôme

Mastère
(,r 2erl

302 dont
îIt

26% 74Yo

Diplôme national
d'ingénÈur
(270i;)

Situation actuelle d'emploi Part des employés qui sont toujours en poste

dans le premier emploi obtenu

Je 9uÉ en recherche
d'emploi

J'ai n emploi

Je suis inacüÎet ne
chgrche pas d'emploi

Je suÈ auto-emploÿé I

j'ai rTra proFre

êntreprise

rffi
E
I

88%

62?É

Part des diplômés ayant

effectué un stage

Part des diplômés ayant juté le stage

est en adéquation avec le diplôme

Part de5 diplômés ayant jugé le stage

utile pour la recherche d'emploi
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Premier Emploi

Accès au premier emploi Aide de l'université pour trouver

un premier emploi
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Avant d'obtenir mon
diplôme

Dane le mois ayant suivi
l'obtention de mon diplôme

Entre 2 et 4 mois après
l'obtention de mon diplôme

Plus de 4 mois aprèr
l'obtenüon de mon diplôme 24%
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Secteurs du premier emploi: Secteurs économiques du premier emploi

Premier 3 secteurs
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Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi
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Part des employés ayant un salaire

inférieur à 1000 dinars
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Correspondance Formation-premier emploi

Adéquation entre poste du premier emploi

Obtenu et niveau d'études
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Adéquation entre poste du premier

emploi Obtenu et formation
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Causes de non-insertion et impact de la COVID-19

Causes de non-insertion Impact de La crise COVID-19 sur

la recherche d'emploi
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la Covid 19)

Je manque d'aide pour
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lnsertion grâce à l'auto-emploi

Raisons de créaüon de propre activité

J'ai toujouru voulu
créer ma propre

activité

Je ne §ouvai* pa*
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Utilisation des compétences acquises lors des études

universitaires Pour créer et gérer l' auto-emploi
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Adéquation entre auto-emploi et domaine

d'études

Oui il est en liên
avêc mon domaine
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Impact de la formation sur la création

du propre emploi

Un irnpact très irnportafit Un imEact important
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Source des données

Enquête statistique réalisée en2027 à l'université

de Gabès dans le cadre du projet PAQ-PromESSE.

Populaüon de référence

Champ: Diplômés 2020 des 5 établissements relevant de l'université de Gabès.

Mode de collecte: Emailing à travers le logiciel Sphinx

Destinataires contactés: 1090 diplômés
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