( » UNIVERSITE DE GABES — [@
University of Gabes 3 iasir

L’insertion professionnelle des diplomés 2020
de l'université de Gabes

OBIJECTIF

Cette infographie illustre les principaux résultats de I'enquéte d’insertion auprés des diplémés de I'enseignement

supérieur de I'année universitaire 2019/2020 .
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Destinataires Répondants Répondants par type du diplome
contactés —— P
(61%) (12%)
1090 302 dont T

" __ Dipléme national

d'ingénieur

26% 74% (27%)
Situation actuelle d’emploi

Situation actuelle d’emploi Part des employés qui sont toujours en poste

dans le premier emploi obtenu

Je suis en recherche

d’empioi
TeT
J'ai un emploi ."..‘.

Je suis inactif et ne
cherche pas d’empiloi

88%

Je suis auto-employe |
j'ai ma propre
entreprise

e
&

Stage

Part des diplémés ayant  Part des dipldmés ayant jugé le stage  Part des dipldmés ayant jugé le stage
effectué un stage est en adéquation avec le diplome utile pour la recherche d’emploi




Premier Emploi

Accés au premier emploi Aide de 'université pour trouver

un premier emploi
Avant d'obtenir mon P P

diplome

Dans le mois ayant suivi
I'obtention de mon diplome

24%

Secteurs du premier emploi: Secteurs économiques du premier emploi:

Education Santé Autres
Secteur public (y
inclus 'administration
o 41%
centrale, regionale et g | ———

Entre 2 et 4 mois aprés
I'obtention de mon diplome

Plus de 4 mois aprés
I'obtention de mon diplome

Premier 3 secteurs

locale) T — -
Secteur Non-profit I
. 1% 0
(associatif, ONG,.....) 340/ 1 20/ 1 2 /
0 0 0
Niveau de satisfaction par rapport au premier emploi Part des employés ayant un salaire
inférieur a 1000 dinars
21% 21%
| b 85%
Pas du tout  Pas satisfait Neutre Satisfait Tres satisfait o (
satisfait
Correspondance Formation-premier emploi
Adéquation entre poste du premier emploi Adéquation entre poste du premier
Obtenu et niveau d’études emploi Obtenu et formation
< niveau d'études = niveau d'études > niveau d'études Satisfait Insatisfait

10% 87% 3% 88% 12%



Causes de non-insertion et impact de la COVID-19

Causes de non-insertion Impact de La crise COVID-19 sur
la recherche d’emploi

Il n'y a pas assez
d’offres d'emploi
{(notamment en raison de
la Covid 19)

Tout a fait

66% d'accord ne

Plutot d'accord
Je manque d'aide pour

trouver un emploi

Neutre
Les offres d'emploi ne
répondaient pas a mes Plutot pas
attentes d'accord
Ma formation n'était pas Pas du tout
adaptée au marche du d’accord
trawvail
Insertion grace a l’'auto-emploi
Raisons de création de propre activité Adéquation entre auto-emploi et domaine
d’études

Je ne trouvais pas
d'emploi
correspondant &
mes attentes en
termes de
compétences

Partizllement

J'ai toujours woulu =0 .
. i Cui il est en lien
creer ma propre i
tivite avec mon domaine
activ L
d'etudes

Utilisation des compétences acquises lors des études Impact de la formation sur la création

universitaires Pour créer et gérer I’ auto-emploi 5
8 P du propre emploi

Oui Partiellement Un impact trés important  Un impact important

33% 67% 67%  33%

Source des données Population de référence
Enquéte statistique réalisée en 2021 a l'université Champ: Diplomés 2020 des 5 établissements relevant de I'université de Gabés.
de Gabés dans le cadre du projet PAQ-PromESSE. Mode de collecte: Emailing a travers le logiciel Sphinx

Destinataires contactés: 1090 diplémés



